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AUTORITE TRANSPARENGE
DES MARCHES | E0UITE
PUBLICS SAINE CONCURRENGE

ANALYSTE-PROGRAMMEUR(SE)

Un poste est a pourvoir au 525, boulevard René-Lévesque Est, a Québec.

VOTRE ROLE

L'équipe informatique de 'AMP est en pleine période de mise en place et de structuration de ses infrastructures
et de ses systemes. C'est dans ce contexte effervescent que sous l'autorité du supérieur immédiat, vous aurez
a accompagner les architectes et les analystes d'affaires dans le développement de nouveaux systémes, et vous
veillerez a I'amélioration et a I'entretien des systémes existants.

Au quotidien, vous :

. participez a la réalisation des analyses préliminaires, aux architectures de systemes et au développement
de systemes pour proposer des solutions permettant I'atteinte des objectifs attendus par la clientele, ainsi
que le respect des systémes en place et des exigences gouvernementales;

. proposez différentes approches, en évaluez la faisabilité, déterminez les impacts sur I'architecture et
quantifiez les efforts nécessaires a la réalisation des demandes;

o participez a I'élaboration et a la validation des regles de fonctionnement des systemes, de certains
modeéles de documentation de biens livrables et de procédures de travail;

) préparez et réalisez les essais, puis contrdlez les résultats par un examen des tests;

o préparez et réalisez, conjointement avec le (la) pilote, les essais d'acceptation, et vous contrdlez les
résultats par un examen des tests;

. développez des applications informatiques en réalisant, en partie ou en totalité, I'ensemble des taches
requises pour la constitution des différentes couches d'une application;

o développez les unités de traitement selon les devis techniques, et vous assurez qu’elles sont efficaces et
efficientes;

o participez a la mise en place de I'environnement;

o participez a la graduation de la solution dans les différents environnements;

o assurez une communication aupres des utilisateur(rice)s a toutes les étapes;

. procédez, au besoin, a I'automatisation (robotisation) des processus.

VOTRE PROFIL

Pour jouer ce role essentiel a I’Autorité des marchés publics (AMP), vous devez avoir :

o un bon esprit d'analyse afin de cerner les besoins et les problemes;

o un bon esprit de synthese;

o des capacités a communiquer, a vulgariser et a vous adapter;

. une bonne tolérance au stress et une capacité a faire preuve de patience;
. un sens de l'écoute;

. une facilité a travailler en équipe et a collaborer;

. le sens de la polyvalence et de I'autonomie;

o un haut degré de discrétion.
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VOS QUALIFICATIONS

Exigences :

Un dipléme universitaire de premier cycle en informatique, en technologies de I'information ou dans
toute autre discipline jugée pertinente;

Au minimum cing ans d'expérience comme analyste-programmeur(se) en informatique dans le
développement ou dans I'entretien de systemes;

Une connaissance des technologies .Net Core (C#) et Git;

De I'expérience avec des bases de données (MS SQL Server, PostgreSQL, etc.);

Une bonne connaissance des méthodes de développement agiles et DevOps;

Une bonne connaissance des techniques de modélisation de données et de traitement;

Une connaissance des outils de CN\CD;

Une connaissance de base de chacune des couches d’'une application, soit I'infrastructure matérielle, le
systeme d'exploitation, les bases de données, les composants logiciels, ainsi que les divers langages de
programmation, notamment dans un contexte d'infonuagique.

Des connaissances dans les domaines suivants sont considérées comme des atouts :

Langages de programmation suivants : PHP, javascript, Angular, React, Vue.js, HTML5, CSS3, PowerShell;
Environnement M365 tel que la Power Platform (Power Automate, Power Apps, PowerBI);
Connaissances Azure;

Principes de fonctionnement et les concepts liés a I'infonuagique, conteneurisation et microservices.

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET VOS AVANTAGES

Echelle salariale entre 55 494$ et 113 209%

Horaire de 35 heures par semaine et flexibilité des horaires de travail

Congés liés aux événements de la vie personnelle et aux responsabilités familiales
Quatre semaines de vacances annuelles aprés une année de service complétée
Mode de travail hybride

Assurances collectives

Assurances salaire, vie et médicaments

Régime de retraite a prestations déterminées avec participation de I'employeur
Congés de maladie

Télémédecine

Programme Santé bien-étre

Treize journées fériées payées par année

Cotisations professionnelles remboursées

Formation et soutien aux études

Programme d'aide aux employé(e)s et a la famille

Programme santé bien-étre

Lieu de travail situé dans un endroit central (colline Parlementaire a Québec), qui facilite les déplacements
et 'acces aux transports en commun

Etc.

L'’AMP offre un environnement de travail inclusif, équitable et accessible, ou chacune et chacun se sent
valorisé(e) et respecté(e). Nous analysons les candidatures de toutes les personnes qualifiées qui peuvent
nous aider a constituer un effectif a I'image de la diversité de la main-d'ceuvre québécoise. Les personnes
qui ont besoin de mesures d'adaptation sont invitées a nous en faire la demande.
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L'AMP, C'EST...

L'’AMP joue un réle de premier plan au chapitre de I'application des lois et des reglements encadrant les
contrats publics au Québec. En plus de surveiller 'ensemble des contrats publics, son équipe pluridisciplinaire
recoit et traite les plaintes des personnes intéressées ainsi que des renseignements du public, et administre le
Registre des entreprises autorisées et le Registre des entreprises non admissibles.

Faites briller vos valeurs :

. Participer a la mise en place d'une organisation nouvelle et novatrice;

. Contribuer activement a I'intégrité de I'Etat, de concert avec des spécialistes chevronné(e)s et reconnu(e)s
dans ce domaine;

o Relever des défis uniques, qui donnent des résultats tangibles;

. Evoluer dans un environnement stimulant et valorisant;

. Et bien plus encore!

VOUS VOUS RECONNAISSEZ DANS CE DEFI?

Acheminez votre curriculum vitze a I'adresse dotation@amp.quebec d’ici le 26 mars 2024.

Pour étre embauché(e) comme membre du personnel de U'AMP, vous devez satisfaire aux conditions
de ['habilitation sécuritaire de la Sareté du Québec.

Les renseignements personnels que vous nous communiquerez seront utilisés afin de compléter et de traiter
votre dossier de candidature dans le processus de dotation.
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