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RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES

Paragraphe 22° de I'article 4 du Reglement sur la diffusion de I'information et sur la protection des renseignements personnels

FRAIS DE PARTICIPATON A DES ACTIVITES DE FORMATION, A DES COLLOQUES OU A DES CONGRES

Exercice financier : 2021-2022
Trimestre : janvier-février-mars

.. Colit de
Description de I'activité Nom de l'unité administrative Nombre de r.:a\_rtlmpantes ou Date de début / fin Lieu I'inscription par
participants
personne
. . . . , .. . . Direction des vérifications et des enquétes - 10 janvier au 22 .
La gestion des marchés publics par Ecole Nationale d’administration publique q 1 J . A distance 375,75
Ouest avril 2022
. , . . , .. . . Direction de la planification, des ressources 10 janvier au 22 s
La gestion des marchés publics par Ecole Nationale d’administration publique ) p - 1 J . A distance 375,75
financiéres et matérielles avril 2022
Management des organisations publiques par Ecole Nationale d’administration Direction des ressources humaines et de 10 janvier au 22 s
) ) . 1 . A distance 375,75
publiqgue I'innovation avril 2022
Agilité et outils en gestion de projets, Conception des systémes d’information . . . . . 10 janvier au 22 N
& .. & s proj R p . 4 . Y Direction des technologies de I'information 1 J . A distance 1068,30
organisationnel | et Sécurité, contréle et gestion du risque par Université Laval avril 2022
Droit du travail et des associations et Gestion et prévention de santé et de la . . . . 10 janvier au 22 -
s . P iy Direction du traitement des plaintes 1 . A distance 712
sécurité de travail par I'Université Laval avril 2022
e . . . . . " . . . ) . 10 janvier au 22 Ny
Planification avancée en gestion de projets par Université Laval Direction des technologies de I'information 1 avril 2022 A distance 356,10
, Direction des vérifications et des enquétes - 10 janvier au 22 s g
Intermediate English | par Université Laval q 1 J . A distance 352,35
Est avril 2022
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Nombre de participantes ou

Colit de

Description de I'activité Nom de l'unité administrative L. Date de début / fin Lieu I'inscription par
participants
personne
Evaluation des facteurs relatifs a la vie privée: une bonne pratique pour protéger les
renseignements personnels par I'’Association des professionnels en acces a Secrétariat général 1 2022-01-19 A distance 350
'information et protection de la vie privée (APPI)
Aps - . . . Direction des affai bli td s
Batir sa stratégie de communication avec du contenu vidéo par Le Grenier inc. Irec |on' e§ attaires publiques et des 1 2022-01-27 A distance 299
communications
Atelier : Santé et sécurité du travail: que s'est-il passé en 2021 ? par Groupe LeCorre I?-lrectlon. des ressources humaines et de 1 2022-02-11 A distance 395
avocats I'innovation
La gestion d'un incident de confidentialité impliquant des renseignements
personnels: analyse, processus et plan d'intervention par I’Association des Secrétariat général 1 2022-02-16 A distance 350
professionnels en accés a l'information et protection de la vie privée (APPI)
e . D L . )
Pou,rqu0| s'intéresser aux centres de recherche universitaires ? par IIBA Région de Direction des technologies de 'information 1 2022-02-16 A distance 10
Québec
Direction des vérifications et des enquétes - N
Performer et collaborer avec One Note par Ordre des CPA — Qualitemps Oluestl veriicat a 1 2022-02-16 A distance 180
Formatllon-eclalr: porte-parole avec les médias par |'Université du Québec a D|rect|on' de§ affaires publiques et des 1 2027-02-23 A distance 595
Montréal communications
. . Direction de la planification, des ressources 2022-03-01 et .
Excel intermédiaire par Versalys X - ’ 1 A distance 255
xeel! 1aire p Y financieres et matérielles 2022-03-02 !
. . . . . N . ). . 2022-03-09 et s
Gestion de projet avec Microsoft Project par AFl Expertise inc. Direction des technologies de I'information 1 2022-03-10 A distance 720
Direction de I'admissibilité et du soutien 2022-03-11 au N
L'effet A - Défi 100 j Effet A S . e 1 A dist 3000
ete et ours par Effe juridique, Service de I'admissibilité 2022-06-11 Istance
Automatiser I'administration Windows avec Microsoft PowerShell par AFl Expertise 2022-03-14 a N
. . I n I indows av I W P xpertt Direction des technologies de I'information 1 ! A distance 2580
inc. 2022-03-18
Relzi\tlon de presse : 'demystlflez les méthodes et les moyens par I'Université du D|rect|on' de§ affaires publiques et des 1 2027-03-18 A distance 195
Québec en Outaouais communications
- . Direction d h i td s
Le délicat processus de la négociation par I'Ordre de CRHA "lrec |on' ©s ressources humaines et de 2 2022-03-21 A distance 585
I'innovation
Les notlonf d'accommodement en matiere de lésion professionnel a la lumiere du I?'lrectlon' des ressources humaines et de 1 2022-03-21 A distance 115
PL-59 par I'Ordre des CGRH I'innovation
Projet de loi 96: Les faits saillants de la réforme de la Charte de la langue frangaise . " N1
y ! I I, . , eu sl Secrétariat général 2 2022-03-22 A distance 25
pour les employeurs du Québec par Fondation du Barreau du Québec
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Nombre de participantes ou

Colit de

Description de I'activité Nom de 'unité administrative L. Date de début / fin Lieu I'inscription par
participants
personne ($)
- — 5 - - - — - i
Voir la lumiére au bout du tunnel? Comment gérer I'incompétence par Groupe I?-lrectlon. des ressources humaines et de 1 2022-03-24 A distance 395
LeCorre avocats I'innovation
Les enjeux liés aux demandes d'acces a l'information d'un corps de police pour une
rise de décision conforme aux exigences de la Loi sur 'accés et des nouvelles . " N1
p.l .\ ! , ‘ux Xlg .I 'u . w . . | Secrétariat général 1 2022-03-28 A distance 300
dispositions en PRP prévues a la Loi 25 par Association des professionnels en accés a
I'information et en protection de la vie privée (AAPI)
Conferencg I?nwronnement de travail hybride: le meilleur des deux mondes ? par I?'lrectlon' des ressources humaines et de 5 2022-03-29 A distance 125
AFI Expertise inc. I'innovation
Gestion d'un site Sharepoint dans Microsoft 365 par AF/ Expertise inc. Direction des technologies de I'information 1 2022-03-30 A distance 810
Direction de I'admissibilité et du soutien - -
Conduite agile du changement : accompagner vos projets par UDEMY . ! . ! . I I, " - u . a 1 En différé A distance 23,99
juridique, Service de I'admissibilité
The Complete Management Skills Certification Course par UDEMY Plr'ec'tlon del édmlSSIPlllte.et.dy. s?ut|en 1 En différé A distance 23,99
juridique, Service de I'admissibilité
Certification de gestion de projet par UDEMY PII"E(?tIOI’I del aTdm|55|’b|I|te'et'd'u' s?ut|en 1 En différé A distance 27,99
juridique, Service de I'admissibilité
Emotional Intelligence in the Workplace par UDEMY PII"E(?tIOI’I del aTdm|55|’b|I|te'et'd'u' s?ut|en 1 En différé A distance 21,99
juridique, Service de I'admissibilité
Direction de I'admissibilité et du soutien - -
Emotional Intelligence in the Workplace par UDEMY . ! . ! . I I, " - u . a 1 En différé A distance 19,99
juridique, Service de I'admissibilité
Direction de I'admissibilité et du soutien - -
Manager's Guide to Difficult Conversations par UDEMY . ! . ! . I I, " - u . a 1 En différé A distance 21,99
juridique, Service de I'admissibilité
Direction de I'admissibilité et du soutien - -
Manager's Guide to Difficult Conversations par UDEMY . ! . ! . ! I, " . u ) uH 1 En différé A distance 19,99
juridique, Service de I'admissibilité
. . . Direction de I'admissibilité et du soutien el -
Complete Guide to Conflict Management in the Workplace par UDEMY L . , N 1 En différé A distance 21,99
juridique, Service de I'admissibilité
. . . Direction de I'admissibilité et du soutien el -
Complete Guide to Conflict Management in the Workplace par UDEMY L . , N 1 En différé A distance 19,99
juridique, Service de I'admissibilité
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